Отчет о деятельности  МБОУ ДОД
«Центр детского творчества»  п. Уральский за 2014 год.
      «Центр детского творчества» - муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей поселка Уральский  Нытвенского района. Функционирует на основе социального заказа государства, поселка, семьи с учетом интересов и потребностей личности, образовательных учреждений, общественных организаций, осуществляя свою деятельность в поселке Уральский   в тесном творческом сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования Нытвенского района.

Юридический и фактический адрес Учреждения:  617005, Пермский край, 
Нытвенский район, п. Уральский,  ул. Московская, дом 13.

Деятельность регламентируется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, в том числе законом РФ «Об образовании»,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,   нормативными правовыми актами  Пермского края,   нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, решениями органов управления образования всех уровней, Уставом, муниципальным заданием и правовыми локальными актами Учреждения.

       Основной целью Учреждения, определенной Уставом, является осуществление полномочий на территории  Нытвенского района по предоставлению общедоступного и бесплатного дополнительного образования. 

         Образовательная деятельность осуществляется по 4 направлениям:
1- художественно-эстетическое; 2- социально-педагогическое;

 3- эколого-биологическое; 4- физкультурно-спортивное.  
      Реализуется 8 образовательных программ, содержащих разные уровни сложности, позволяющих педагогу находить оптимальный вариант работы с той или иной группой детей или с отдельным ребенком, отвечающих социально-культурным особенностям поселка Уральского, традициям и условиям Учреждения,   ориентированных на углубление и корректировку содержания учебных планов с учетом конкретных педагогических задач (см. приложение 1).
       Образовательный процесс  осуществлялся в здании МБОУДОД «ЦДТ». В соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, правилами ППБ и ОТ оборудованы 7 учебных кабинетов. Продолжается совершенствование материально-технической базы учреждения.  Оснащенность инвентарем, инструментами, электрооборудованием, наглядностями, раздаточным материалом, компьютерной техникой, аудио и видеоаппаратурой   соответствует   требованиям образовательных  программ дополнительного образования детей, реализуемых  согласно лицензии в 2014 году. 
Характеристика  по направлениям деятельности

Художественно-эстетическое направление по-прежнему является одним из наиболее востребованных; обучающихся привлекает разнообразие  видов творчества. Дети занимаются изобразительным, декоративно-прикладным и  хореографическим искусством,  активно участвуют в мероприятиях, конкурсах и выставках различного уровня. Направление представлено образовательными программами дополнительного образования детей: «Радуга», «Творческая студия», «Домашний умелец», «Бальные танцы», «Детский театр моды».

Социально-педагогическое направление  в последние годы  становится все более востребованным. Значительно увеличилось количество детей, желающих обучаться   по модульной образовательной программе дополнительного образования детей «Поколение -2000» (подробно см. приложение).   Программа имеет высокую социальную значимость, ориентирована на создание условий для социализации личности ребенка через многообразные формы деятельности (интеллектуально-развивающей, познавательно-досуговой, развлекательной, оздоровительной, добровольческой), выявление и развитие интеллектуальных, коммуникативных, и организаторских способностей детей и подростков.

         Обучающиеся Центра детского творчества активно включились в добровольческое движение. Отряды «Поколение», «Пробуждение» и «Кристалл»  объединяют ребят разного возраста.  Деятельность отрядов  высоко оценивается общественностью, родителями, имеет высокую результативность конкурсного участия.       В  течение  2014 г. добровольческие отряды МБОУ ДОД «ЦДТ» активно  организовывали различные акции:  
- сентябрь, «Чистая «Живая вода» – по сохранению памятников и деревянной скульптуры, «Аллея согласия» - посадка деревьев; 
- октябрь, «Игротека»– организация досуга детей группы риска в свободное от учебы время; 
- ноябрь, «Охота на пластик» – сбор использованной пластиковой тары в целях очищения улиц поселка;
-  февраль, «25летие вывода войск из Афганистана»– помощь в организации мероприятий, посвященных выводу войск из Афганистана; 
- апрель,  «Чистый берег» – очистка берега реки от мусора и бутылочных пробок; - май, «Бессмертный полк» – подготовка портретов ветеранов для шествия 9 мая, «Молодежь за сохранение и развитие культурного облика п. Уральский», «Очистим памятник».

В сентябре-декабре 2014г.  добровольцы приняли участие в краевом молодежном конкурсе добровольческих отрядов. Отмечены благодарственным письмом, получили грамоты и сертификаты, подарки.   В июне 2014г. проект «Добровольчество как средство социализации подростков в УДО» (автор Бусовикова О.В.) был отмечен как победитель в номинации «Лучшая инновационная разработка года» во Всероссийском конкурсе «За нравственный подвиг учителя» и отправлен в следующий этап – межрегиональный;  программа добровольческого отряда «Пробуждение» под названием «Пробуди в себе  лучшие мысли, энергию и позитив!» (автор Измоденова О.И.) получила сертификат участника в номинации «За организацию духовно-нравственного воспитания в рамках образовательного учреждения».    
Эколого-биологическое направление реализует модульную образовательную программу дополнительного образования детей  «Юный эколог»,  формируя  нравственно- экологическое  мировоззрение обучающихся. Имея большие возможности для  эффективной работы в этом направлении, применяя различные формы проведения  занятий,  ЦДТ обеспечивает практическую направленность при изучении естественных научных дисциплин,  способствует формированию экологической культуры и бережного отношения к природным  ресурсам.
Первый модуль программы (адаптационный) «Мастерская Берендея»  позволяет углубить школьные знания о взаимосвязи организма с окружающей средой  посредством наблюдений,  ухода за растениями и животными, работы с природным и бросовым материалом.

Второй (основной) модуль программы  «Любознательный эколог» включает разделы  по проведению исследований, опытов, интеллектуальных экологических игр и экскурсий. Целью программы является создание условий для развития личности ребенка, повышения уровня гражданской сознательности,  воспитания  предметных компетенций и мотивации к познанию и творчеству средствами эколого-биологического направления.  
Условия для оздоровления обучающихся и приобщения их к здоровому образу жизни  создаются средствами физкультурно-спортивного  направления. В учреждении реализуется образовательная программа дополнительного образования детей  «Искорки». Новизна программы прослеживается в осуществлении сетевого  взаимодействия Центра детского творчества и Уральской средней школы. Занятия ведутся в групповой форме, но каждый ребенок имеет право валеологического сопровождения. Программа имеет три раздела, отвечающие возрастным особенностям  детей:
I – раздел «Оздоровительная ритмика» для детей 6-11 лет,
II – раздел «Оздоровительная аэробика» для детей 11-13 лет,
III – раздел «Фитнес – аэробика» 14-18 лет.

    Каждый последующий раздел программы основывается на знаниях, полученных детьми в предыдущем. В результате освоения программы «Искорки» обучающиеся получают комплекс знаний, необходимый для формирования и воспитания здорового образа жизни. 
В 2014году МБОУ ДОД  Центр детского творчества посещали дети  в возрасте от 6 до 18 лет.  
   Сведения об обучающихся на 1сентября  2014г
	
	Кол-во обуч-ся 715
	6-9
	10-14
	15-18

	
	       ЦДТ
	УСШ 
	м
	д
	м
	д
	м
	д

	1-й год обучения 224 чел
	209
	15
	78
	91
	-
	22
	7
	26

	« Волшебная палитра»
	10
	-
	1
	9
	-
	-
	-
	-

	«Радуга»
	33
	-
	12
	21
	-
	-
	-
	-

	 «Домашний умелец»
	19
	-
	19
	-
	-
	-
	-
	-

	«Искорки»
	93
	-
	46
	47
	-
	-
	-
	-

	«Оздоровительная аэробика»
	10
	-
	-
	-
	-
	10
	-
	-

	«Фитнес-аэробика»
	10
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	7

	« Smile»
	20
	-
	-
	-
	-
	9
	3
	8

	«Семьеведение»
	-
	15
	-
	-
	-
	-
	4
	11

	« Мастерская Берендея»
	14
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	-

	2-й год обучения 185 чел  
	169
	16
	85
	75
	9
	16
	-
	-

	« Затейники»
	10
	-
	2
	8
	-
	-
	-
	-

	«Домашний умелец »
	31
	-
	31
	-
	-
	-
	-
	-

	«Искорки»
	101
	-
	49
	52
	-
	-
	-
	-

	« Шаги к здоровью»
	-
	16
	-
	-
	8
	8
	-
	-

	« Цветик-семицветик »
	16
	-
	3
	4
	1
	8
	-
	-

	«Волшебная палитра»
	11
	-
	-
	11
	-
	-
	-
	-

	3-й год обучения,152 чел 
	152
	-
	29
	72
	15
	36
	-
	-

	« Волшебная палитра »
	4
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-

	« Искорки»
	57
	-
	8
	17
	10
	22
	-
	-

	«Мастерская Берендея»
	21
	-
	21
	-
	-
	-
	-
	-

	« Цветик-семицветик »
	16
	-
	-
	-
	5
	11
	-
	-

	«Сувенир»
	14
	-
	-
	13
	-
	1
	-
	-

	«ДТМ»
	40
	-
	-
	40
	-
	-
	-
	-

	4-й год обучения, 93 чел
	93
	-
	3
	7
	36
	47
	-
	-

	«Любознательный эколог»
	14
	-
	3
	-
	9
	2
	-
	-

	«Искорки»
	46
	-
	-
	-
	16
	30
	-
	-

	«Радуга»
	33
	-
	-
	7
	11
	15
	-
	-

	5-й год обучения 31чел
	31
	-
	-
	13
	-
	18
	-
	-

	« Творческая студия»
	31
	-
	-
	13
	-
	18
	-
	-

	6-й год обучения 19 чел
	19
	-
	-
	-
	4
	12
	-
	3

	«Поколение»
	11
	-
	-
	-
	4
	5
	-
	2

	« Творческая студия»
	8
	-
	-
	-
	-
	7
	-
	1

	7-й год обучения, 11 чел
	11
	-
	-
	-
	1
	-
	3
	7

	«Пробуждение»
	6
	-
	-
	-
	1
	-
	3
	2

	«Поколение»
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	
	715
	31
	195
	258
	65
	151
	10
	36


	Направление 
	1-й
	2-й
	3-й
	4-й
	5-й
	6-й
	7-й
	всего

	Физкультурно-спортивное
	114
	101
	57
	46
	-
	-
	-
	318
	44,5%

	Художественно-эстетическое
	65
	59
	75
	33
	31
	8
	-
	271
	38%

	Эколого-биологическое
	14
	-
	21
	14
	-
	-
	-
	49
	6,9%

	Социально-педагогическое
	29
	26
	-
	-
	-
	11
	11
	77
	10,6%

	Итого:
	222/20гр
	186/16гр
	153/13гр
	93/8гр
	31/3гр
	19/2гр
	11/2гр
	715/64гр


Анализ за два года
	
	6-9 лет
	Мал.
	Дошкол.
	10-14  лет
	Мал.
	15-18 лет
	Мал.

	 2013г
	479 чел 68,5 %
	208
	27 чел. 3,7%
	192чел 27,5%
	94 чел
	29 чел 4 %
	8чел

	 2014г
	453чел 63,3%
	195
	1 чел  0,13%
	216чел 30,2%
	65чел
	46чел 6,4%
	10чел


 Дети из группы риска, СОП, стоящих на учете в КДН, обучающихся с ОВЗ и дети-инвалиды, занимающиеся  в учреждении  

	Учебный

год
	Кол-во детей на 01.06.
	Многодетные   семьи/дети
	  Сироты, опекаемые
	Дети-инвалиды
	 Дети с огр. возможнос.
	СОП, на учёте в школе 
	Число детей ГР

	
	
	кол
	   %
	кол
	   %
	кол
	   %
	кол
	   %
	кол
	   %
	кол
	   %

	2013
	662
	39
	5,9%
	9
	1,3%
	3
	0,45%
	2
	0,3%
	3
	0,45%
	5
	0,75%

	2014
	715
	76
	10,6%
	9
	1,3%
	2
	0,28%
	1
	0,13%
	4
	0,5%
	2
	0,28


         Ежегодно в учреждении обучаются  дети из многодетных семей,   находящиеся в социально-опасном положении и группы риска.   Педагогический коллектив Центра детского творчества   привлекает этих ребят  в  объединения, к участию в мероприятиях и акциях. 
 Большое внимание уделяется  детям с ограниченными возможностями здоровья, их обучение проходит по образовательным маршрутам, разработанным с учетом индивидуальных возможностей. Данная деятельность ведется на протяжении многих лет и сегодня уже можно говорить о ее результативности, т.е дети, прошедшие обучение по разработанным специально для них программам, уверенно включаются  в среду   детей, не имеющих инвалидности, а через общение с ними в общество.  

Сведения о кадрах 

      Одним из важнейших условий, обеспечивающих стабильную деятельность Центра, является наличие специалистов по всем направлениям деятельности. Текучесть кадров отсутствует, укомплектованность – 100 %. 

Основных педагогических сотрудников – 9; совместителей – 1.

Категорийность педагогического состава:

	Соответствие занимаемой должности
	Вторая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	6
	60%
	0
	0%
	3
	30%
	1
	10%


Педагогический коллектив достаточно молод:  

	Моложе 25 лет
	25-35 лет
	35-55 лет
	Пенсионного возраста

	0
	0%
	2
	20%
	7
	70%
	1
	10%


Образование: 

	Средне-специальное
	Высшее
	Получают высшее образование

	7
	70%
	3
	30%
	3
	30%


 Методическая деятельность.
Важнейшим звеном в работе Центра детского творчества является методическая служба.  
Методическая служба предполагает осуществление методической деятельности, которая направлена на обновление содержания образования, повышение профессиональной компетентности педагогов, своевременное оказание им методической помощи, систематизацию и распространение методических знаний.  

     Основными субъектами методической деятельности являются методисты. Штатным расписанием Центра детского творчества утверждены 1,5 ставки методиста, но  фактически работу выполняют два специалиста: Бусовикова Оксана Викторовна – методист по учебно-методической деятельности (основная должность, нагрузка 1 ставка)  и Савельева Оксана Николаевна – методист по контрольно-диагностической деятельности (по совместительству, нагрузка 0,5 ставки).  
Ключевую позицию в образовательном процессе занимает педагог дополнительного образования.  От его квалификации, личностных качеств и профессионализма зависит решение многих проблем. Нередко из-за недооценки проблемы повышения профессиональной компетентности педагогов тормозится процесс развития учреждения. Поэтому усилия методической службы  МБОУ ДОД «ЦДТ» направлены на создание условий,  способствующих  максимальному раскрытию и  реализации  педагогического потенциала.  

Методическая деятельность осуществляется через следующие формы работы: семинары, практикумы, конференции, творческие лаборатории, мастер-классы, открытые занятия, тренинги,  курсы повышения квалификации, конкурсы и фестивали.  Все направления работы осуществляются в соответствии с общими принципами - актуальность, научность, системность, оперативность, что позволяет добиваться  высокой эффективности работы методической службы и результатов деятельности учреждения в целом.  

Социально- значимая деятельность  учреждения.  
МБОУ ДОД «Центр детского творчества»  является важнейшей составляющей образовательного пространства поселка Уральский. Согласно статье 75  Федерального закона от 29.12.2012 года №273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» дополнительное образование детей должно быть направлено на формирование и развитие их «Творческих способностей в интеллектуальном,  нравственном, и физическом совершенствовании, формировании культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья, а также на организацию их свободного времени». Центр детского творчества создает благоприятную среду для развития творческого потенциала ребенка, помогая ему определиться  в выборе деятельности и адаптироваться в социуме. 
 Накопленный опыт  партнерских взаимоотношений с образовательными  организациями и учреждениями поселка  Уральский и Нытвенского муниципального района, общественными организациями позволяет разрабатывать и реализовывать  множество социально значимых мероприятий, транслировать достижения воспитанников  и педагогов не только на поселковом и  районном, но  и краевом и Всероссийском уровне. 

Взаимодействие с образовательными учреждениями - это не только одно из приоритетных направлений работы, но и важнейшее условие эффективной организации совместной образовательной деятельности. Подтверждением является реализация ФГОС начального общего образования в художественно-эстетическом, социально-педагогическом, эколого-биологическом и физкультурно-спортивном направлениях.
Наши педагоги и учащиеся  принимают активное участие  в таких масштабных  мероприятиях «Дворца культуры и спорта» как: «День поселка», «День матери», «День пожилого человека», «Масленица», «День леса».
Регулярно выходят репортажи о деятельности Центра детского творчества на местном канале кабельного телевидения. В течение учебного года публикуются материалы  на сайте Уральского городского поселения, в газете    «Новый день», что позволяет  более подробно рассказывать о работе нашего учреждения жителям поселка.

Ежегодно большую материальную помощь  учреждению оказывают ООО благотворительный фонд «Вид» под руководством С.В. Чагина и профсоюзный комитет ООО Пермского фанерного комбината.

Многообразие различных дел, фестивалей, конкурсов, мероприятий дает возможность нашим воспитанникам заниматься социально полезными делами. Выполняя муниципальный заказ, ЦДТ проводит досуговые, досугово-познавательные, культурно-массовые   мероприятия для обучающихся, их родителей и населения. Всего в 2014 году проведено  98 мероприятий  (приложение 2).  
       Обеспечивая необходимые условия для включения ребенка в содержательную, творческую деятельность по различным направлениям, ЦДТ организует  досуг детей и подростков   в каникулярное время, что является  средством профилактики девиантного поведения.    Привлекая детей, педагоги стремятся создать условия для педагогически целесообразного,  эмоционально привлекательного досуга, способствующего сохранению и укреплению физического здоровья обучающихся,  профилактике правонарушений, наркомании, алкоголизма и табакокурения. 
       Взаимодействие с родителями обучающихся ведется по всем направлениям деятельности ЦДТ. Сотрудничество  развивается через различные формы работы: проведение совместных мероприятий с детьми, выставок,  конкурсов, родительских собраний, мастер-классов.
  
Практически каждый день педагоги встречаются с родителями обучающихся, что позволяет на деле почувствовать их заинтересованность в нашем труде.

 МБОУ ДОД «ЦДТ» в течение многих лет организует традиционные  выставки изобразительного и декоративно-прикладного творчества: «Новогодний сувенир» и «Пасхальная радость», в которых участвуют все желающие – жители, организации, семьи.
Инновационная деятельность.  
       В Концепции развития дополнительного образования детей (от 04.09.2014 г.№1726-р) говориться: «Именно в XXI веке приоритетом образования должно стать превращение жизненного пространства в   мотивирующее пространство, определяющее самоактуализацию и самореализацию личности, где воспитание человека начинается с формирования мотивации к познанию, творчеству, труду, спорту, приобщению к ценностям и традициям многонациональной культуры российского народа».  Опираясь на требования, предъявляемые к учреждениям дополнительного  образования, коллектив Центр детского творчества развивает инновационную деятельность,  реализуя проекты и  программы, повышая профессионализм педагогов. 
          С 2010 по 2013 год реализовывался проект «Компетентностный подход в деятельности МБОУДОД «ЦДТ»,  в 2014 году был проведен подробный анализ  этой работы, что позволило перейти на совершенно новый уровень образовательного процесса. Разработаны новые разделы образовательной программы «Поколение 2000»: краткосрочные курсы «Семьеведение» и «Счастье быть здоровым», имеющие высокую социальную значимость и актуальность,   широко востребованные среди учащихся старших классов Уральской СОШ. Ведется большая работа по развитию одаренности обучающихся.  В ноябре-декабре прошли подготовительные мероприятия по разработке   проекта  «Допрофессиональная ориентация обучающихся в МБОУ ДОД «ЦДТ». В 2015 году этот проект будет вынесен на обсуждение коллектива учреждения, а затем начнется его реализация. 

Подтверждением  разносторонней методической деятельности является участие педагогов в  конкурсах методических материалов, публикации педагогического опыта, проведение мастер-классов для коллег на краевом и районном уровне.  Включенность педагогов в  инновационную деятельность способствует всестороннему развитию  Центра детского творчества. 
 Результативность. Подводя итоги деятельности МОУДОД «ЦДТ» за  2014 год можно с уверенностью сказать, что учреждение   успешно развивается:  
- с переходом на компетентностную основу обучения  повысилось качество образовательно-воспитательного процесса: повышения мотивации обучающихся к познанию и творчеству и, как следствие, повышение результативности  и качества проводимых мероприятий; 
-методическая деятельность поднялась на качественно новый уровень, направленный на обновление содержания образовательного процесса и повышение профессионального мастерства педагогов (участие в конкурсах,  публикации в печати и на методических сайтах сети интернет);   

     - действует мониторинг качества образовательного процесса на основе компетентностного подхода;
 - разработан комплекс методических рекомендаций по развитию общих компетенций обучающихся МОУДОД «ЦДТ»;

      - ведется  регулярная работа со спонсорами, что способствует   совершенствованию материальной базы учреждения. 

  Воспитанники и педагоги  учреждения приняли участие в 1 Международном фестивале, 4-х  Всероссийских конкурсах,  7 краевых и  11 районных конкурсах и выставках. Организовано и проведено 2 выставки (приложение 3)
    Результаты мониторинга  МОУ ДОД «ЦДТ» за 2014г.     
 В ходе мониторинговых исследований за данный период создан банк информации результатов обучения и личностного развития детей МОУ ДОД «ЦДТ»  по 4 направлениям деятельности объединений: художественно-эстетическое; социально-педагогическое; эколого-биологическое;  физкультурно-спортивное.  Анализ полученных результатов даёт объективную оценку усвоения обучающимися материала программы и их личностное развитие, а также позволяет судить о качестве образовательных услуг в «ЦДТ».

Вывод: выявлена положительная динамика роста результатов обучения и личностного развития детей в МБОУ ДОД «ЦДТ» по всем направлениям.  В начале года   низкий  уровень развития составлял 22,5% , средний 68%, а высокий 9,5%.  В конце учебного года низкий  уровень развития составил 2,5%,  средний 66,5%,  а высокий 31%. В среднем уровень развития обучающихся вырос на 14%. Это отражено в диаграмме, показывающей динамику изменения развития ребёнка за год   (приложение  4).

В заключении можно сказать, что проведение мониторинга образовательной деятельности  УДОД становится необходимой и важной составляющей не только в объективной оценке или прогнозировании перспектив, но и в эффективном управлении   учреждением. 

  Финансовый анализ деятельности учреждения за 2014 год.


МБОУ ДОД "Центр детского творчества" осуществляет свою деятельность на основании Устава. Целью деятельности является осуществление полномочий на территории Нытвенского муниципального района по предоставлению общедоступного и бесплатного дополнительного образования детям. Видом деятельности учреждения является реализация образовательных программ дополнительного образования, указанным в лицензии. 

            В 2014 году на выполнение муниципального задания было выделено 4 486 800 рублей. Данные  средства освоены в полном объёме. Поступило пожертвований от Благотворительного фонда «ВИД» в форме переданных основных средств на общую сумму 25 000 рублей.  Также получены иные субсидии  в общей сумме 281 213,64 рублей. Данные средства также использованы на 100%. 

          Фонд заработной платы в 2014 году составил 4 170 224,66 рублей, в том числе налоги с ФОТ 960 831 рублей. Таким образом ФОТ составляет 92,9% всех расходов учреждения. Среднесписочная численность работников  за 2014 год составляет 16 человек. Средняя заработная плата по учреждению составляет  21 719,92 рубля, по педагогическим работникам 19705,36 рублей, что на 6,8% выше установленного среднего уровня по Нытвенскому району.

          Среди прочих расходов учреждения:

	Наименование расходов
	Сумма за год, руб.
	% к годовому объёму расходов

	 услуги связи (телефон, Интернет, почта)  
	22 070,50
	7,0

	 оплата проезда                                              
	9 213,00
	2,9

	 коммунальные услуги (освещение, отопление, водоснабжение, водоотведение)
	134 926,28
	42,6

	работы, услуги по содержанию имущества (заправка и ремонт картриджей, орг. техники, вывоз мусора, услуги по дератизации, и т. п.)
	23 238,48
	7,3

	прочие работы и услуги( услуги программиста, услуги охраны, обслуживание программного обеспечения, и т. п.)
	107 290,48
	33,9

	прочие расходы (налоги) 
	3374,60
	1,1

	приобретение основных средств
	1220,00
	0,4

	приобретение материальных запасов
	15 242,00
	4,8

	Итого
	316 575,34
	100,0


   Иные субсидии  предоставлялись для:

	Наименование субсидии
	Код субсидии
	КЭС
	Сумма, руб.

	1. Предоставление соц. гарантий и льгот педагог. работникам 
	 
	х
	 

	в том числе:
	935114025736
	212
	182747,83 

	 
	935114025793
	263
	22458,64

	2. Монтаж и установка объектовых станций "Стрелец мониторинг"
	935114023881
	310
	58037,59

	3. "Установка чердачного люка"
	935114023000
	226
	17969,58

	ИТОГО иные
	х
	х
	281213,64


              На конец 2014 года за учреждением осталась кредиторская задолженность по иным субсидиям перед сотрудниками на сумму 24785,49 рублей и по муниципальному заданию перед поставщиками на общую сумму 26348,59 рублей. Дебиторской задолженности перед поставщиками  на конец 2014 года нет. 

                         Исполнитель: гл. бухгалтер                               Липатова Н. А.

        Директор МБОУ ДОД «ЦДТ»                Т.П. Астафьева
