Принципы и основные подходы психолого-педагогического сопровождения развития общих компетенций обучающихся

в МБОУ ДОД «Центр детского творчества» п. Уральский
  
В Типовом положении об образовательном учреждении дополнительного образования детей прописаны основные задачи учреждения:

· обеспечение необходимых условий для личностного роста, укрепления здоровья, профессионального самоопределения, творческого труда;

· адаптация детей к жизни в обществе;

· формирование общей культуры.
   
В последние годы траектория образовательных процессов в новой социокультурной ситуации приобрела новое звучание, и ее можно сформулировать следующим образом: достижение нового качества подготовки обучающегося за счет развития его общих компетенций. Что мы понимаем под компетенцией?
 
Под компетенцией мы понимаем общую способность и готовность личности к деятельности, основанной на знаниях и опыте, которые приобретены благодаря обучению, ориентированы на самостоятельное участие личности в учебно-познавательном процессе и направлены на ее успешное включение в трудовую деятельность.
       Таким образом, ядро общих компетенций образуют адаптация, социализация, интеграция в социум и самореализация личности.
 Центр детского творчества пытается реализовать индивидуальные пути развития ребенка, учитывая личностно-ориентированный подход,  через многообразие образовательных программ, индивидуальные образовательные маршруты и широкий спектр мероприятий, проводимых в учреждении.
В образовательном пространстве нашего учреждения  развитие общих компетенций можно представить как последовательное достижение обучающимся более высокого образовательного уровня, как движение по следующим ступеням:

· первая ступень (возраст 6-9 лет) предполагает формирование базовой культуры и базового образования. Это первое знакомство ребенка с учреждением дополнительного образования детей;

· вторая ступень (возраст 9-14 лет) – формирование способностей у ребенка к определенной деятельности, обучающийся приобретает знания об окружающем мире через деятельность, присущую только учреждениям дополнительного образования детей,  направленную на познание или преобразование тех или иных объектов действительности, формирование умений участвовать в коллективной деятельности;

· третья ступень (возраст 14-16 лет) – развитие общих компетенций  обучающегося идет через реализацию в конкретных видах деятельности в детских объединениях, через краткосрочные курсы; должен уметь организовать первичный коллектив в активную микросреду самообразования и самовоспитания;

· четвертая ступень (возраст 16-18 лет) – овладение культурой, обучающийся адекватно оценивает свое личное участие в развитии общества, отрабатывает навыки ориентации в окружающем социуме, развивает навыки качеств личности, позволяющие построить профессиональную карьеру.
 Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в МБОУ ДОД «Центр детского творчества» разработано с учетом современных требований и задач образования.
 Необходимо отметить, что системно - деятельностный подход, являющийся основой Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения и разработанных образовательных программ, предполагает:
- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества. Реализация данной задачи происходит через добровольческие акции и мероприятия, проводимые в учреждении: «ДОБРОпримечательность», «Очистим памятник», «Бессмертный полк», уроки мужества и т.п.;

- переход к стратегии социального проектирования и конструирования в системе образования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся. Эта задача решается через разработку и реализацию социальных проектов – «Молодёжный каток», «Ступень к успеху», «Добровольчество как средство социализации детей и подростков», «Компетентностный подход», «Аллея Согласия» и другие;

- признание решающей роли содержания образования, способов организации  образовательной деятельности и взаимодействия участников образовательного процесса в достижении целей личностного, социального и познавательного развития обучающихся. Высокие показатели реализации этой задачи отслеживается через участие обучающихся МБОУ ДОД «ЦДТ» в международных, краевых и районных конкурсах и проектах;
- учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения для определения целей образования и воспитания и путей их достижения;

- разнообразие организационных форм и учет индивидуальных особенностей каждого обучающегося (включая одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм взаимодействия со сверстниками и взрослыми в познавательной деятельности. В учреждении разработаны индивидуальные образовательные маршруты для одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.

 Новый Федеральный государственный образовательный стандарт выделяет в качестве основных образовательных результатов компетенции: предметные, метапредметные и личностные. Заложенный в основу стандарта компетентностный подход выдвигает на первое место не информированность обучающегося, а способность организовывать свою работу.
 Смысл такого подхода в том, что обучающийся должен осознавать постановку самой задачи, оценивать новый опыт, контролировать эффективность собственных действий.   Психологический механизм формирования компетентности существенно отличается от механизма формирования понятийного «академического» знания. Подразумевается, что обучающийся сам формирует понятия, необходимые для решения задачи. 
 Важное место в образовательном процессе занимают психическое здоровье обучающихся, индивидуализация образовательных маршрутов, создание психологически безопасной и комфортной образовательной среды.
В основе психологического сопровождения образовательного процесса в МБОУ ДОД «ЦДТ» заложены следующие принципы:
- принцип системности – существование алгоритма работы и использование возможностей всех основных направлений деятельности психолога;
- принцип ценности  и уникальности личности, приоритета личностного развития, заключающийся в самоценности ребенка и в признании индивидуальности, при котором обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого ребенка.      Этот принцип предусматривает ориентацию содержания на интеллектуальное, эмоциональное, духовно-нравственное, физическое и психическое развитие и саморазвитие каждого ребенка с учетом индивидуальных возможностей и способностей;

- принцип целесообразности  и причинной обусловленности. Воздействие должно быть направлено на причину явления, а не на его следствие;
- принцип активности ребенка в образовательном процессе. В антропологической педагогике образование рассматривается как процесс, в который человек включен в активной позиции;
- принцип практической направленности - формирование универсальных учебных действий, способности их применять в практической деятельности и повседневной жизни.   Этому способствуют: работа с разными источниками информации; работа в сотрудничестве (в малой и большой группе) в разном качестве (ведущего, ведомого, организатора деятельности); самостоятельная работа, понимаемая не как работа в одиночестве и без контроля, а как работа по самообразованию;
- принцип охраны и укрепления психического и физического здоровья ребенка базируется на необходимости формирования у детей привычек к чистоте, аккуратности, соблюдению режима дня, эффективного и бесконфликтного взаимодействия, получения психологической помощи в сложной жизненной ситуации.
  Таким образом, наше учреждение реализует  принципы и основные подходы психолого-педагогического сопровождения развития общих компетенций обучающихся, учитывая особенность  дополнительного образования как мощного средства развития личности. В его процессе неисчерпаемые возможности создания ситуации успеха для каждого ребёнка, раскрытия творческого потенциала, что благотворно сказывается на развитии личности ребёнка. «Быть компетентным – значит знать, когда и как действовать» (П.Велл).

                                                           Педагог-психолог МБОУ ДОД «ЦДТ» О.И.Измоденова

Диагностика мотивации педагогического коллектива

МБОУ ДОД «ЦДТ» п. Уральский

  
 "И один человек может привести лошадь к водопою, но даже сто не заставят ее напиться, если она не захочет»", - эта "народная ковбойская мудрость" вполне применима к управлению педагогическим коллективом. 
Грамотно выстроенная система мотивации сотрудников – мощный управленческий инструмент. 
      В нашем учреждении используются  способы мотивации творческих кадров, способствующие их образовательному и профессиональному росту, в том числе карьерному: интеллектуально-творческие, ресурсные, статусные. Интеллектуально-творческие способы мотивации востребованы в работе с активными профессионалами, креативными личностями. Даже разовое использование такой мотивации может быть полезно. Оно необходимо одаренному педагогу для дальнейшего саморазвития. Среди таких приемов выделяем:
· доброжелательный предметный разговор с позитивной оценкой выполненной работы, устная похвала после посещения урока занятия или мероприятия; 
· проведение открытых занятий, семинаров; 
· направление слушателем на различные проблемные семинары и конференции; 
· содействие в выдвижении на престижный конкурс; 
· возможность представлять свою организацию на значимых мероприятиях (форумах, конференциях), в том числе международных; 
· помощь в обобщении опыта, подготовке авторских учебников и пособий, публикаций к печати. 
      Конечно, долгосрочные способы интеллектуально-творческой мотивации перспективнее. В них заложена концепция делегирования полномочий, благодаря чему повышается уровень квалификации педагога. К известным вариантам такой мотивации можно отнести:
· увеличение степени трудности решаемых задач, поручение работы, которая представляет интерес в силу своей престижности и ответственности; 
· направление на инновационные курсы повышения квалификации, стажировку, переподготовку с получением второго высшего образования; 
· привлечение к работе в составе творческой группы; 
· вовлечение в общественную деятельность; 
· назначение членом Управляющего совета учреждения, членом экспертной группы; 
· привлечение к участию в работе администрации ОУ, вхождение в состав органов, решающих важные проблемы коллектива; 
· предоставление защиты от некорректного вмешательства в профессиональную деятельность со стороны вышестоящих руководителей, инспекторов-методистов; 
· перевод на самоконтроль. 
     Также используются ресурсные  способы мотивации, позволяющие экономить время специалиста или распределять его более эффективно. Эти приемы окажутся близки пунктуалам, желающим оптимизировать свое пребывание на работе. Данное стремление, прежде всего, связано с семьей (создание семьи и обеспечение благосостояния, воспитание детей, уход за больными родственниками), а также может быть вызвано занятостью на другой работе, общественной деятельностью, наличием любимого увлечения и проч.
 Пунктуалы предпочитают:
· дополнительные отгулы (в течение года или к отпуску); 
· удобный график отпуска, а также его непрерывность; 
· наиболее компактный (без окон) график работы; 
· методические часы и дни; 
· возможность выбора учебной нагрузки. 
К ресурсным способам стимулирования относят такие инструменты руководителя, как предоставление постоянного кабинета, дополнительного оборудования или новой мебели, создание комфортной рабочей обстановки (шторы, жалюзи, кашпо, стенды, картины и т. п.).
   Статусные способы мотивации призваны повышать роль педагога в коллективе. Они особенно ценны для хранителей традиций образовательного учреждения. В их число входят:
· оказание административной помощи в разрешении конфликтных ситуаций (между педагогами или родителями обучающихся); 
· публичная похвала на совещании или педсовете; 
· вынесение благодарности в приказе; 
· представление к грамоте или званию; 
· признание успехов детей (организация выставки работ учащихся, концерта творческого коллектива и т. п.); 
· выражение признательности со стороны детей и их родителей. 
 Мотивация  педагогического коллектива проходит совместно с обучающими семинарами и тренингами, которые пробуждают внутренний потенциал педагога и дают психологические знания. Формы взаимодействия педагога-психолога с коллективом МБОУ ДОД «ЦДТ» следующие:

1. Психологические игры на сплочение коллектива «Расскажи о себе» - 12.10.2011г.;

2. Тренинг «Снятие психо-эмоционального напряжения» - 21.12.2011г., 18.01.2012г.;

3. Презентация «Основы профессиональной коммуникации» - 14.11.2012г.;

4. Опросник «Оценка факторов профессионального выгорания» - 05.12.2012г., 05.12.2013г.;

5. Групповая супервизия – 05.02.2014г.

 Педагогический коллектив нашего учреждения составляют 10 педагогов, из которых 4 – с высшим образованием, 1 – с высшей категорией как методист, 4 – с 1 квалификационной категорией, 2 педагога поступили в ВУЗы. Примерный средний возраст педагогов – 44 года. Это «бальзаковский возраст», возраст «второй молодости», опыта, творчества, самореализации. 

  «Единственная  возможность    заставить человека  сделать  что - либо  – это сделать  так, чтобы он  сам захотел сделать  это» - Д. Карнеги. 
                                                       Педагог-психолог МБОУ ДОД «ЦДТ»    О.И.Измоденова

