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1. Введение

1.1. Информационная справка об учреждении 

История  ЦДТ берет свое начало еще с 1966 года от клуба  «Огонек», который располагался по адресу п. Уральский ул. Набережная, 16. Он начал работать как «Уголок школьника». Каждый день сюда приходили школьники, готовили концерты, вечера отдыха, политинформации,  устные журналы и выступали перед жителями п. Уральский. Шли годы,  клуб «Огонек»  уже не вмещал всех желающих и тогда,   решением администрации, профкома и комитета ВЛКСМ Пермского фанерного комбината 20 марта 1986 года  был открыт «Клуб юного техника» («КЮТ») на базе детского сада «Огонек» по адресу ул. Московская, 12.  

  В  приспособленном здании начали работать всего четыре кружка, с годами их количество увеличивалось, перечень становился все более разнообразным, у детей появилось больше возможностей выбрать дело по душе. В 1998 году «КЮТ» был переименован  в МОУДОД «Центр детского творчества». В 2011 году  ЦДТ переехал в  каменное здание по адресу ул. Московская, 13. 

  От клуба по месту жительства   до муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования    пройден большой творческий путь.   Теперь это многопрофильное учреждение, неотъемлемая часть системы образования Нытвенского городского округа. В  настоящее время, в соответствии с муниципальным заданием, в ЦДТ занимается  более 745 детей в одном и более творческих объединениях в возрасте от 5 до 18 лет.  В их число входят дети, находящиеся в социально-опасном положении,  «группы риска»,  дети с ограниченными возможностями здоровья и лица, имеющие  категорию «ребенок-инвалид».
     В ЦДТ  трудятся  квалифицированные педагоги, которые   обеспечивают детей и подростков дополнительными возможностями для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворяя их творческие и образовательные потребности. Деятельность Центра осуществляется по 4 направленностям: художественном, естественнонаучном,  физкультурно-спортивном, социально-гуманитарном. Реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы общекультурного и углубленного уровней и классификаций.
Центр функционирует на основе социального заказа государства, поселка, семьи с учетом интересов и потребностей личности, образовательных учреждений, общества, осуществляя свою деятельность в поселке Уральский,  в тесном творческом сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования Нытвенского городского округа.

1.2. Паспорт Программы
	Цель образовательной программы Учреждения

Осуществление образовательно-воспитательной деятельности, направленной на развитие
 творческого потенциала и ключевых компетентностей личности ребёнка через реализацию 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

Задачи:

1. Совершенствовать систему организации работы педагогического коллектива в режиме
инновационной деятельности.

2. Обновлять содержание программ дополнительного образования на основании «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (приказ Министерства просвещения Российской Федерации (Минпросвещения России) от 27 июля 2022 г. N 629  
3. Развивать в образовательном учреждении творческую среду для выявления способностей
и детских талантов, предметно-образовательную среду, обеспечивающую использование
детьми полученных знаний в творческом их применении в различных сферах деятельности.
 4. Внедрять эффективные педагогические технологии  в образовательный процесс.

	1
	Общие сведения об образовательном учреждении

	1.1.
	Дата создания   
	20 марта 1986 года

	1.2.
	Учредитель
	Муниципальное образование «Нытвенский городской округ»,   617000, Пермский край, г.Нытва, ул.К.Либкнехта,2а. Место нахождения Управления образования: 617000, Пермский край, г.Нытва, ул.Комсомольская, 39.

	1.3.
	Юридический адрес  
	617005 Пермский край, Нытвенский городской округ, п. Уральский, ул. Московская, дом 13

(код ОКАТО) 57234557000

	1.4.
	Телефон
	 8342 72 52140

	1.5.
	Лицензия
	Серия  59ЛО1 №0002452, бессрочно

	
	
	Дата выдачи  17 ноября 2015 г.

	1.6.
	Директор (ФИО, телефон)
	Астафьева Татьяна Павловна, тел.:  8342 72 51550

	1.7.
	Заместитель директора по АХЧ
	Стяжкина Вероника Валентиновна

	1.8.
	 Методист 
	Громова Оксана Викторовна, 8342 72 52140

	2
	Характеристика педагогического коллектива за период 3 года
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	2.1.
	Общее количество педагогических работников по основной должности
	10  
	10
	11

	
	в том числе :
	
	
	

	
	· педагогов дополнительного образования
	9
	9
	9

	
	· из них – совместителей 
	0
	1
	2

	
	· методистов
	1
	1
	3 (2 из них по внутреннему совместительству)

	2.2.
	Уровень образования педагогических работников:
	
	
	

	
	· высшее образование, 
	5
	5
	5

	
	в том числе педагогическое
	2
	2
	2

	
	· среднее профессиональное образование
	5
	5
	6

	
	в том числе педагогическое
	5
	5
	5

	2.3.
	Уровень квалификации
	
	
	

	
	· высшая квалификационная категория
	5 чел/50%
	5 чел/50%
	5 чел/50%

	
	· I квалификационная категория
	0 чел/0%
	0 чел/0%
	2 чел/20%

	3
	Нормативно-правовая база ОУ
	 Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного  образования  «Центр детского творчества»   п. Уральский (новая редакция) № 967-P от 31. 08.2020 года

 свидетельство о государственной регистрации права  59-БГ № 554815 т 03.12.2012г.   

	4
	Условия для организации образовательного процесса

	
	Тип учебного заведения
	Учреждение дополнительного образования 

	4.1.
	Год постройки
	1952 год

	4.2.
	Плановая наполняемость
	745 чел

	4.3.
	Наличие библиотеки
	 нет

	4.4.
	 Учебные кабинеты ЦДТ
	7 

	
	Учебные кабинеты «Теремок»
	4

	4.5.
	Актовый зал
	нет

	4.6.
	Наличие спортзала и спортивной площадки
	нет

	4.7.
	Сменность занятий
	поточный 

	4.8.
	Продолжительность занятий 
	Продолжительность одного занятия для учащихся дошкольного возраста – 35 минут, для всех остальных учащихся - 45 минут; разрешается проведение сдвоенных занятий (2 учебных часа)

	4.9.
	Предельная учебная недельная   нагрузка на одного ребенка
	1-2 й год обучения – 3 час

3-4й год обучения – 4 час

5-й и более год обучения – до 6 час

	5
	Организация образовательного процесса. Численность за 3 года.
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	5.1
	Общее количество обучающихся:

 (по персонифицированному учету)
	745 чел

668 чел
	745 чел

591 чел на 01.09.22
	745 чел

617 чел на 01.01.23г

	
	Количество учебных групп
	74
	74
	71

	
	Количество обучающихся по годам обучения, в том числе:

	
	·  1 год обучения  
	313 чел
	275 чел
	274 чел

	
	· 2 год обучения
	174 чел
	238 чел
	223 чел

	
	· 3 год обучения  
	108 чел
	91 чел
	92 чел

	
	· 4 год обучения
	72 чел
	76 чел
	73 чел

	
	· 5 год обучения
	28 чел
	33 чел
	34 чел

	
	· 6 год обучения
	7 чел
	8 чел
	34 чел

	
	· 7 год обучения
	18 чел
	10 чел
	8 чел

	
	· 8 год обучения
	18 чел
	0 чел
	0 чел

	
	· 9 год обучения
	7 чел
	14 чел
	7 чел

	5.2. Уровень реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  

	
	·  По степени авторизации:
	8
	7
	8

	
	Типовых 
	0
	0
	0

	
	Авторских модифицированных
	6
	6
	7

	
	Адаптированных
	2
	1
	1

	5.3. Сроки реализации дополнительных  общеобразовательных общеразвивающих программ  

	
	· До 1 года
	0 (0%)
	0 (0%)
	0 (0%)

	
	· От 1 до 4 лет
	3(37%)
	3(37%)
	4 (50%)

	
	· От 5 и более
	5 (63%)
	5 (63%)
	4 (50%)

	5.4. Уровень освоения программ

	
	· общекультурный
	7(88%)
	7(88%)
	7 (88%)

	
	· углубленный
	1(12%)
	1(12%)
	1 (12%)

	
	· допрофессиональный
	0 (0%)
	0 (0%)
	  0 (0%)


На основании «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (приказ Министерства просвещения Российской Федерации (Минпросвещения России) от 27 июля 2022 г. N 629 образовательная деятельность направлена на:

-   обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания обучающихся, 

- формирование и развитие их творческих способностей, 

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии и физическом совершенствовании, 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, организацию свободного времени обучающихся,

- адаптацию обучающихся к жизни в обществе,

- профессиональную ориентацию обучающихся,

- выявление и развитие обучающихся, проявивших выдающиеся способности.
Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся” в статье 2:

п.9 гласит:

образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации".

   2. Структура Образовательной программы

2.1. Программа деятельности учреждения на учебный год

Программа деятельности  на учебный год разрабатывается членами Методического совета  МБОУ ДО «ЦДТ» самостоятельно  с учетом запросов детей и подростков, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально- экономического развития региона и национально-культурных традиций. Утверждается Педагогическим советом. Документ раскрывает методы, формы и средства организации методической, образовательной, досугово-воспитательной работы   организации на  текущий учебный год. 
Содержание  «Программы деятельности учреждения» включает в себя

Раздел 1.  Общие сведения МБОУ ДО «ЦДТ».

1.1 Сведения о структуре учреждения.

1.2  Дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые в ЦДТ в текущем уч.году.
1.3 Сведения о руководителе и персональном составе педагогических работников.

1.4  Пояснительная записка и учебный план.

1.5  Годовой календарный учебный график.

В первом разделе дается краткая характеристика дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,  основывающихся на общепедагогических принципах: связь с жизнью, единство воспитания, обучения и развития; содружество педагогов и обучающихся, компетентность и взаимосвязь всех факторов, формирующих личность, систематичность и последовательность воспитания, учет возрастных и индивидуальных особенностей личности. Значение имеют и дидактические принципы: научность, доступность, наглядность, сочетание различных форм, методов и средств обучения. Основными особенностями реализуемых дополнительных общеобразовательных программ являются те факторы, что программы содержат разные уровни сложности и позволяют педагогу найти оптимальный вариант работы с той или иной группой детей или с отдельным ребенком, отвечают социально-культурным особенностям поселка Уральский, традициям и условиям Центра детского творчества. А также  ориентированы на расширение и изменение с учетом конкретных педагогических задач. ОП отличаются содержательностью, гибкостью использования, вариативностью.   Принцип  вариативности позволяет обеспечить выбор  индивидуального образовательного маршрута для обучающихся,  предполагает  признание объективного многообразия дополнительного образования как системы инновационных технологий и реализацию этого многообразия в действительности; разработку различных вариантов образовательных программ,   образовательных   модулей,   дифференцированных   в зависимости  от  возраста,  уровня  развития,  индивидуальных особенностей и интересов.
      Сведения о педагогических работниках включают в себя наименование дисциплин в соответствии с учебным планом, фамилию имя и отчество, должность по штатному   расписанию, образование, категорию, общий стаж работы и  в учреждении.
     Учебный план начинается с Пояснительной записки, в которой подробно указывается общее количество объединений и групп по 4 направленностям. А также  формы учебных занятий, правила составления расписания. Учебный план МБОУДО «ЦДТ» соответствует следующим требованиям: актуальность  и перспективность; особенности по направлениям деятельности;  обеспечение эффективного прохождения обучающимися выбранных образовательных маршрутов.
 Содержание учебного плана соответствует основным целям деятельности учреждения и отражает его специфику, имеет необходимое кадровое, методическое и материально- техническое обеспечение, реализуется в полном объеме. 
Годовой календарный учебный график состоит из:

- продолжительность учебного года в МБОУ ДО «ЦДТ»;

- количество обучающихся и учебных групп по направленностям;

- регламент образовательного процесса;

- продолжительность учебных занятий;
- режим работы учреждения в период школьных каникул;

- количество родительских собраний;

- регламент административных совещаний;

- перечень традиционных дел Центра.
Раздел 2.  Цель и задачи деятельности учреждения.

2.1 Перспективное планирование аттестации, повышение квалификации педагогических работников.
2.2  План методической деятельности учреждения.

2.3  План посещения учебных занятий.
2.4  План досугово-воспитательной деятельности.  
2.5  Перечень краевых мероприятий, направленных на выявление, поддержку и развитие творческого потенциала детей и педагогов: выставок, конкурсов, конференций и других мероприятий.
2.6  План работы педагога-психолога.                                           

Второй раздел отражает конкретные, реально достижимые цели и задачи деятельности учреждения на текущий учебный год, которые обеспечены необходимыми ресурсами для их реализации. Повышение профессионального уровня и совершенствование педагогического мастерства педагогов осуществляется через: 

− определение общей годовой методической темы и индивидуальных методических тем для педагогов; 

− организация повышения квалификации и категорийности; 

− организация целевых взаимопосещений занятий и мероприятий;

 − изучение нормативных документов; 

− изучение методик, методов, технологий обучения и воспитания на заседаниях МО, Творческих лабораториях и т.п.;

−семинары и конференции  различного уровня;  
−организация работы по выявлению, изучению, формированию, обобщению и распространению педагогического опыта: разработка методических рекомендаций, пособий и т.п. 

Раздел планирует работу Педагогического совета, Методического совета,    Методического объединения и его секций; аттестацию педагогических кадров. Включена  организация конкурсов, выставок, соревнований  и других мероприятий. Работа по предупреждению травматизма, ГОЧС, дорожной и пожарной безопасности. Системно и планомерно осуществляется деятельность педагога-психолога. 
 Раздел  3.   Взаимодействие с родителями обучающихся, общественностью. 

3.1.  Годовой план  работы  Управляющего совета Учреждения.
3.2 План родительского образования в рамках проекта «Сохраним семью – сбережем Россию»
3.3   Календарный план  мероприятий  социально значимых и творческих проектов учреждения. В течение года педагог-организатор, методисты и педагоги ЦДТ регулярно предоставляют заметки о проведенных мероприятиях, конкурсах на официальный сайт http://zdt-ural.permarea.ru/,   на страничку ВКонтакте https://vk.com/club128214348.      
 3. Обоснование выбора педагогическим коллективом содержания образования и технологий его реализации
3.1.Программно-методическое обеспечение учебного плана и используемые педагогические технологии.
     Образовательная программа дополнительного образования детей ориентирована на следующие моменты: создание благоприятных условий для саморазвития личности ребенка, его самосовершенствования; выявления признаков детской одаренности; формирование у  обучающегося  полноценного представления о современном мире; воспитание гражданина и человека, который нацелен на совершенствование общества; развитие и воспроизводство кадрового состава общества. Осуществляется в соответствии с планом и графиком учебного процесса. Соответствует культурным российским  традициям, национальной специфике региона; уровню начального, дошкольного, школьного образования; современным образовательным технологиям.  Вся методическая работа ведется на основе планирования, отражающего общую методическую тему, с которой связаны    индивидуальные программы профессионального развития педагогов, и реализует основные задачи:
-повышение качества образовательно-воспитательного процесса;
- формирование системы наставничества;

-  знакомство с новыми методами и приемами, новинками методической литературы;

- самообразование, обобщение и трансляция педагогического опыта.
Заседания Методического объединения и его секций проходит с периодичностью –  два-три  раза в месяц в разных формах: круглый стол; консультация; педагогическая мастерская, презентация, деловая игра, практикум, мозговой штурм и т.д.

Ведущей педагогической технологией в Центре является технология  проектной деятельности, как один из вариантов практической реализации идеи продуктивного обучения.  Это одна из личностно-ориентированных технологий, в основе которой лежит развитие познавательных навыков обучающихся, умений самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического и творческого мышления.  Эта технология позволяет выявить, учесть, развить творческие способности и пробудить их к многообразной творческой деятельности с выходом на конкретный продукт,  а также воспитать общественно активную творческую личность и способствовать организации социального творчества в конкретных ситуациях. Данная технология предполагает такую организацию совместной деятельности детей и взрослых, при которой все члены коллектива участвуют в планировании, подготовке, осуществлении и анализе любого дела, направлена на поиск, изобретение и имеет социальную значимость. 
Основной метод обучения - продуктивное, равноправное общение, на основе субъектной позиции личности. Педагогами Центра используются так же другие образовательные технологии:

- технология дифференцированного обучения по интересам;

- технология индивидуализации обучения (адаптивная);

- групповые технологии,  предполагающие организацию совместных действий, коммуникацию, общение, взаимопонимание и взаимопомощь (групповой опрос; общественный просмотр работ, учебные встречи; интегрированные занятия и др.);

- интерактивные технологии;  
 -  игровые и здоровьесберегающие технологии.
 3.2.  Методы и принципы, лежащие в основе реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
Методы, в основе которых лежит уровень деятельности обучающихся
1. Объяснительно-иллюстративный - дети воспринимают и усваивают готовую информацию.

2. Репродуктивный - обучающиеся воспроизводят полученные знания и освоенные способы деятельности.

3. Частично-поисковый - участие детей в коллективном поиске, решение поставленной задачи совместно с педагогом.

4. Исследовательский - самостоятельная творческая работа учащихся.

Методы, в основе которых лежит форма организации занятия и

деятельности обучающихся 

1.  Фронтальный - одновременная работа со всеми обучающимися.

2. Коллективный - организация проблемно-поискового или творческого взаимодействия между всеми детьми.

3. Индивидуально-фронтальный - чередование индивидуальных и фронтальных форм работы.

4. Групповой - организация работы по малым группам (до 7 человек).

5. Коллективно-групповой - выполнение заданий малыми группами, последующая презентация результатов выполнения заданий и их обобщение.

6. В парах - организация работы по парам.

7. Индивидуальный - индивидуальное выполнение заданий, решение проблем.

Принципы, лежащие в основе дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в МБОУДО «ЦДТ» п. Уральский
• доступности (простота, соответствие возрастным и индивидуальным особенностям);

• наглядности (иллюстративность, наличие дидактических материалов); 

• демократичности и гуманизма (взаимодействие педагога и  обучающегося в социуме, реализация собственных творческих потребностей);

• “от простого к сложному” (научившись элементарным навыкам работы, ребенок применяет свои знания в выполнении сложных творческих работ);

• принцип системности проявляется в том, что в результате реализации программы у обучающихся формируются целостные представления о разных видах декоративно-прикладного творчества как самостоятельных технологических процессах, с одной стороны, и целостные представления о том, как использовать ту или иную технику для создания общей работы, с другой стороны. 
Дополнительные   общеразвивающие программы, реализующиеся в МБОУ ДО «ЦДТ», спроектированы и обновлены в соответствии с разделом V «Приоритеты обновления содержания и технологий по направленностям дополнительного образования детей» Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года    от 31 марта 2022 г. № 678-р, создают условия для вовлечения детей:

-  в художественную деятельность по разным видам искусства и жанрам художественного творчества; 
 - в деятельность, связанную с наблюдением, описанием, моделированием и конструированием различных явлений окружающего мира,   содействуют формированию у обучающихся навыков, связанных с безопасным пребыванием в условиях природной и городской среды;

-  в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, в спортивные мероприятия и игровые виды деятельности, способствующие физическому, духовному, интеллектуальному, здоровьесберегающему и патриотическому воспитанию детей;

- в туристскую и краеведческую деятельность в целях изучения как малой Родины, так и России в целом посредством организации походно-экспедиционных, экскурсионных, проектно-исследовательских и других профильных форм работы;

- в практику  регионального и локального развития общества, развития культуры межнационального общения, лидерских качеств,  в том числе с применением игровых форматов и технологий, использования сетевых коммуникаций в реальной и виртуальной среде, формирования у обучающихся навыков, связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека.  
4. Мониторинг качества образовательного процесса.
      Педагогический мониторинг в Центре представляет собой непрерывное, длительное наблюдение за состоянием образовательного процесса и управление им путём информирования педагогов и родителей о возможном наступлении недопустимых и неблагоприятных ситуаций. Мониторинг является важнейшим инструментом проверки и оценки эффективности внедряемого содержания образования, используемых методик; служит основой для обоснованных путей устранения недостатков образовательного процесса в учреждении, является  базой для принятия эффективных управленческих решений. 
    Педагогический мониторинг качества образовательной деятельности Учреждения реализуется на основе Закона 273-ФЗ РФ "Об образовании в РФ", нормативных актов Министерства просвещения   Российской Федерации, Программы развития, Устава и   Положения о мониторинге качества образовательной деятельности МБОУ ДО  «Центр детского творчества» п. Уральский.; осуществляется администрацией учреждения, методистами и педагогами дополнительного образования.  

Проверка результатов освоения программы производится с помощью  мониторинга  личностного развития и результатов обучения по дополнительной  общеобразовательной общеразвивающей программе. Мониторинг проводится три раза в год:  октябрь (предварительный),  январь (промежуточный), май (итоговый).  Оцениваются следующие показатели:

1. Теоретическая подготовка по основным разделам учебно-тематического плана, знание программных требований. 

2. Практическая подготовка  (творческие навыки, практические умения). 

3. Общеучебные умения и навыки (коммуникативные, организаторские);

4. Организационно-волевые качества (способность  выдерживать известные нагрузки, преодолевать трудности в течение определенного времени. Умение контролировать свои поступки).

5.Ориентационные качества (интерес к занятиям и самоконтроль. Способность оценивать свои   достижения, осознавать участие в освоении  программы). 

6. Поведенческие качества (способность обучающегося  найти выход из возникающих конфликтных ситуаций, умение сотрудничать в группах и подгруппах, принимать решение, слушать собеседника, делать правильные выводы, приступать к реализации творческого проекта).

Степень выраженности оцениваемых показателей оценивается по определенным критериям и по уровням (низкий, средний, высокий). Используются методы диагностики: наблюдение, анкетирование, тестирование, опрос, собеседование, контрольные задания.

    Формы подведения итогов зависят от направленности объединения: 

-мероприятия  и  их рефлексия;

-участие  в выставках, фестивалях, конкурсах разного уровня;

-проектная деятельность;

- мастер-классы;

-коллективно-творческое дело и др.
   Результатом эффективности  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ и успешной деятельности обучающихся  является стабильная посещаемость творческого объединения, взаимоуважение в коллективе, участие в культурно-досуговых, социально значимых    и других мероприятиях Центра, округа и края,  проведение их самими  воспитанниками.     

Другим, не менее важным субъектом образовательного процесса, является педагог дополнительного образования. Поэтому для оценки педагогической деятельности выделены так же ряд критериев, связанных с образовательным процессом и личностью педагога: реализация образовательных программ, разнообразие и преемственность; разработка и введение новых разноуровневых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, обновление существующих; применение современных педагогических технологий, обеспечивающих достижения и развитие индивидуальности каждого ребёнка; сохранность контингента обучающихся; психолого - педагогическая компетентность педагога и его мотивация. Кроме того учитываются достижения педагога в профессиональной сфере: участие и победы в конкурсах профессионального мастерства, наличие публикаций, выступления на конференциях и совещаниях, участие в вебинарах, самообразование.
5.   Самообследование
 Деятельность по самообследованию в муниципальном  бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Центр детского творчества» п. Уральский  осуществляется на основании следующих нормативных документов:

· Конституция РФ;

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 (ст.28 п 3, 13, ст.29 п.3);

· Конвенция о правах ребенка;

· Федеральный закон от 27 декабря 1991 года N 2124-1 «О средствах массовой информации»;

· Приказ МИНОБРНАУКИ РОССИИ от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций»

· Приказ МИНОБРНАУКИ РОССИИ  от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»

· Устав  МБОУ ДО «ЦДТ» п. Уральский.

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования, которое проводится   ежегодно. Результаты самообследования  МБОУ ДО «ЦДТ» п. Уральский оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации (по состоянию на 1  апреля текущего года), который подписывается  директором и заверяется ее печатью.
6.Управление реализацией Программы
Управление реализацией Программы основано на анализе, профессиональной компетентности, обобщении педагогических знаний и передового опыта.

Организация образовательной деятельности Центра строится по следующей схеме:

- комплектование  творческих групп (объединений);
-разработка (корректировка) дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ   по направленностям и видам деятельности;

- финансовое и материально-техническое обеспечение;

- кадровое обеспечение.

В процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы осуществляется контроль деятельности педагогов и развития обучающихся:

- контроль  деятельности педагогов дополнительного образования ведется в соответствии с планом Центра;
- уровень развития личностных качеств, творческих способностей и уровня мастерства обучающихся определяются в соответствии с принятой системой  мониторинга. 

Профессиональная деятельность педагогов координируется в   процессе:

- методических выходов на  учебные занятия;
- проведения тематических и оперативных проверок;
- анализа текущей документации:

- работы Педагогических и Методических советов, методических совещаний, круглых столов, семинаров, конференций.

