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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано на основе Трулового кодекса Российской Федерации,
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 27З-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации", Закона Российской Федерации от б октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Приказа
Министерства здравоохранения и социttJIьного развития Российской Федерации от б авryста
2007 r. N 525 "О профессионaльных кваrификационньж группах и угверждении критериев
отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессионаJIьным
квалификационным группам", Приказа Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 2lбн "об угверждении профессионttльньIх
квалификационньIх групrr должностей работников образования", Приказа Министерства
зДраВоохранения и соци€rльного развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "об
утверждении профессионr}льньIх ква_пификационньD( групп общеотраслевьIх должностей
руководителей, специаJIистоВ И служатцих", Приказа Министерства здравоохраненлш и
социальнОго рЕввитИя РоссийсКой Федерации РФ от26 августа 2010 г. N 7бlн "Об утверждении
Единого квалификациоЕного справочника должностей руководителей, спец"алйсrо" и
служащих, рЕlздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования",
Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 2l
августа 1998 г. N 37 "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специЕlлистов и служащих), <Единых рекомендаций по установлению на
федеральном, региоЕальном, и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципчtльньIх учреждений на 2018 год> (утв. решением Российской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношениiт от 22.|2,2OI7,
протокоЛ }lb11), ПостановлениЯ адмиЕистрациИ НытвенскогО муниципального рйона
ПеРМСКОГО края J\Ъ 36 от 19.03.2018 года <Об угверждеЕии Положения об отраслевой системе
ОПЛаТЫ ТРУда работников дополнительного образования Нытвенского муниципtlльного рйоно>,
Постановлением администрации Нытвенского муниципаJIьного района Пермского края J\Ъ85 от
22.06.2018 года (О внесении изменений в Положение о системо оплаты труда работников
учреждений дополнительного образования Ньrгвенского муниципЕIльного района, уIвержденное
постановлением администрации района от 19.03.2018 }ф З6) и иных нормативIIьD( правовых
€ктов, содержаrцих нормы трудового права, и определяет условия и порядок оплаты труда,
ПОРЯДОК формирования и распределения фонда оплаты труда работников МБОУ ДО кЦДТ>.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия стимулирования работников МБоУ
до кщентр детского творчества> п. Уральский (далее Учреждение) и вводится с целью
обеспечения единых принципов вознагрzDкдения работников за труд и повышения мотивации к
ТРУДУ И ВКJIЮЧает в себя стимулирующие и компенсационные выплаты, осуществляющиеся в
пределах стимулирующей части фонда оплаты труда. Экономия фонда оплаты труда
учреждения также ЕаправJuIется на осуществление выплат стимулирующего характера.
1.3. Выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный
период и выплачиваются одновременно с заработной платой работника.
|.4. Выплаты (стимулирующие, компенсационные) устанавливаются в процентах к
должностным окJIадам или в абсолютньгх размерах.
1.5. Выплаты, установленные работнику в процентном отношении к должностному окладу,
исчисляются пропорционаJIьно отработанному времени.
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1.6. Выплаты стимулирующего характера распредеJUIются комиссией по материальномУ

стимулированию по результатаN,l труда и угверждаются приказом директора Учреждения.

1.7. Решение о компенсационньIх выплатах принимается директором Учреждения на основании

действующего законодательства и доводится до сведения комиссии по материальному

стимулированию.
1.8. Премирование осуществляется на основании решения комиссии по материurльному

стимулированию. Так же, премиальные выплаты могут назЕачаться прика:}ом директора

учреждения конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких

индивидуtlJIьных (коллективньтх) резУльтатов. Решение доводится до сведения комиссии по

материЕIльному стимулированию. Установление условий шремирования, не связанньD( с

результативностью труда, не допускается.
i.q. в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда мБоУ ЩО кI]ЩТ)) может

принимать }пrастие Управляющий совет Учреждения или его представители.

t.to. В пределах экономии фонда оплаты труда работникаrrл учреждония могуI производиться

выплаты социttльного характера в виде единовременной материальной помощи на основании

письменного зtUIвления работника по приказу директора.
1.11. в случае жалобы родителей (законньпс представителеЙ) обуlшощихся В ПИСЬМеННОМ ВИДе,

изменения харЕктера работы, объема нагрузки, а также несвоевременного исполнения

обязанностей (предоставление отчетов и другой документации), некачественного выполнения

дополнительных видов работы, установленные доплаты и надбавки могут быть уменьшены или

снrIты приказом директора, а также на основании решения комиссии по материu}льному

стимулированию.

2. Организация работы комиссии по материальному стимулированию.
2.t. Состав комиссии по материальному стимулированию в количестве IIяти человек,

опредеJuIется решением коллектива на общем собрании, утверждается шриказом директора

МБОУ ДО кЦДТ> и формируется из следующих представителей:
председатель комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии - представитель профгруппы

учреждения, зilь{еститель директора по Ахч, представитель педагогического состава;

2.2. Заседания комиссии проводятся по инициативе ее председателя не реже одного рва в

квартчtл;
2.3. Заседание комиссии считается правомочным при уIастии не менее трех ее членов;

2.4. Комиссия принимаеТ РОIттgцц" на основании мониторинга результатов профессиональной

деятельности;
2.5. Решения комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается

принятым, если за него проголосовало более поповины присутствующих на заседании ttленов.

при равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса;

2.6. Ходзаседания и его решения' оформJIяются протоколом;
2.7. о решениях, принrIтых комиссией, информируются все работники МБоу дО <ТЦТ>, в

части их касающихся:'
2.8. В слrIае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседЕIния любого

работника уIреждения;
).q. по трбЪванию не менее чем 1/3 трудового коллектива Iшен комиссии может быть

отстранен от работы в комиссии. Решение об этом приЕимается на общем собрании коллектива

уrреждения.

3. Выплаты компенсационного характера.
3.1. Выплаты комIIенсационного характера устанавливаются к должностным окJlадatiu

работников по соответстВующиМ квалификационныМ уровняМ профессиональньIх

квалификационньD( групп и применяются lrри увеличеЕии минимальной базовой суммы;

3.2. Устанавливаются следующие виды компенсациоЕных выплат:

з.2.|. Выплаты за расширение зон обслryживания - от 10 до 300 % должностного окJIада;

з.2.2. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностеЙ временЕО

отсугствующего работника без освобождения от работы, определенной труловым договором

от 30 до 300 О/о должностного окjIада;

з.2.з. Выплаты за совмещение профессий (должностей) - от 10 до 100% должностного окJIада;
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З.2.4. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществлlIется согласно
ст.153 ТК РФ;
3.2.5. Оплата труда в особьтх условиях производится согласно ст. 146 ТКРФ:
- Районньй коэффициент начисляется на фактическую месячную зарплату. Размер
опредеJuIется в соответствии с Постановлением Госкомтрула СССР и Президиума ВЩСПС от
2 пюля 1987 г. Jф 403/20-|55.1 - |5%;
- Вьшлаты за работу в ночное время, ст. 154 ТК РФ, Правительство РФ Постановление J$554
от 22.07.2008 г кО минимaльном рilзмере повышения оплаты труда за работу в ночное время) -
З5%;
- Выплаты работникtlN{, занятым на тяжельIх работах, работах с вредными и (или) опасными и
иными особыми условиями труда (ст.224 ТК РФ) - |2%;
- Иные выплаты компенсационного характера.

4. Выплаты стимулирующего характера.
Оценивание результативности производится в ба-гrлах. Стоимость 1 балла - 50 руб.
4.1. Условия стимулпроваIIия педагогов и методистов за качество организации
образовательно-воспитательного процесса и достижение учащимися высоких
показателей.
4.1.1. Резульmаmuвносmь учасmая в меропраяmаях всероссuйскоzо а MeercdyHapodHozo уровня
(KoHtypcax, вьIсmавках, фесmавалях а ttьп.):
* диплом I степени 8 баrrлов
* диплом II степени 7 ба-шлов
* диплом III степени б баллов
* дипломуIастника 5 баллов
* граlrлота 4 балла
Сертификатзаучастие, благодарЕость 3 балла
4.I.2. Резульmаmuвносmь учасmuя в меропраяmuях lq)aeBozo уровня (конкурсах, вьrсmавках,
фесtпавалях а m.п.):
* диплом I степени 7 баллов
* диплом II степени б баллов
* диплом III степени 5 ба.плов
* диплом уIастника, грамота 4 баslла
* Сертификат за участие, благодарность 2 бшла
4.1.3. Резульmаmuвносmь учасmuя в меропраяmаях мунuцuпальноzо уровня (конtурсаж,
высmавках, фесmuвulм а m.п.):
* диплом I степени б баллов
* диплом II степени 5 баллов
* диплом III степени 4 балла
* диплом участника, граN,lота 3 балла
* Сертификат за уIIастие, благодарность 1 балл
4.1.4. Резульmаmавносmь учасmuя в меропраяmuях, провоdалtьlх в учреJIсdенаа u на уровне
посажа:
* диплом I степени 5 баллов
* диплом II степени 4 баslла
* диплом III степени 3 ба.гrла
* диплом rIастника, грЕtмота 2 бмла
* Сертификатзаучастие, благодарность 1 балл
4.1.5. Учасmuе воспumаннuков в обttцuх лrеропраяmuях (фестивал.шс, викторинах, концертах,
календарньгх прЕtздник€lх, развлекательньD(, спортивно-оздоровительньIх, туристических т.п.):
*Групповое выступление 2 бмла
*Сольное выступление 1 баrrл
*С привлечением родителей обуrающихся 5 ба;lлов



4.2. Личный вклад педагогов и методистов в оснащение образовательно-воспитательного
процесса, участие в методической и научной деятельности:
4.2.1. Качесmвенная поdzоmовка u провеdенuе меропраяmuй ршлuчно?о уровня
меmо d uческuх селlанар о в, масmер-ttJлассо в, о mкрьrmьlх з аняmuй а m. п. :
* Всероссийского уровня 10 ба;lлов
* Краевого уровня 8 баллов
* Муниципttльного уровня б ба;rлов
* В у"rреждении и на уровне поселка 4 балла
4.2.2. Высmупленuе с сообtценuямлц dомаlамu u m-п. на меропршяmuях разлuчно2о уровня:
* Всероссийского уровня 10 бшлов
* Краевого уровня 8 баллов
* МlтrиципальIlого уровня б баллов
* В уфеждении и на уровне поселка 4 ба-пла

4.2.З. Учасmае в мунuцuпш.ьном эmапе KoшtEpca пеdаzоzuческоzо масmерсmва <<Учаmель
zoda>>:
* 1 место 20 ба.плов
*2 место 18 баллов
*3 место 15 ба-плов*Сертификат 10 баллов
4.2.4. Учасmае в конкурсах профессаонш,ьноzо масmерсmва
(по направленuял, dеяmельносmu ИЗО u ДПТ, mурuсmско-краевеOческой, соцuсtльно-
пеdаzоеuческоЙ, есmесmвеннонаучной, фuзкульmурно-спорmuвной u m.d.; в формаmQх вьtсmавок,
ко н кур с о в, ко нкур с о в м е m о d uч е с Kux 74 аm е pxt ctJt о в, о л льuпu а d bt, ) :

Всероссийский, краевой уровень
*личное участие
очное 10 баллов
,Щистанционное в режиме онлайн 10 баллов
заочное 8 баллов
* Коллективное (командное)
очное 7 баллов
,Щистанционное в режиме онлайн 7 баллов
заочное 4 баллов
Зональный, муниципальный уровень
*Личное участие
очное 9 баллов
,Щистанционное в режиме онлайн 9 ба;lлов
Заочное 5 ба;lлов
*Коллективное ( командное)
очное б ба;rлов

,Щистанционное в режиме онлайн б ба;rлов
Заочное 3 ба-тrла

В учреждении
*ЛИчное 

уT астие 8 баллов
*Коллективное (_командное) 5 баллов
4.2.5. Обобщенае а распросmраненuе пеdаzоzuческо?о опьImа:
4.2.5.1. Пчбликация методических материа-rrов в Интернет-ресурсах 5 баллов
4.2.5.2. Публикация в печатных изданиях:
* Всероссийский и международный уровеIIь 10 баллов
* Краевой уровень 8 ба_плов
* Муниципальный уровень 5 баллов
4.2.6. Уч асmае в с о цuшльно-значаJuьlх акцаях :
* Всероссийский и международный уровень б баллов
* Краевой уровень 5 баллов
* Муниципальный уровень 4 балла
* В у"р.ruдении и на уровне поселка 3 ба-пла

4.2.7. Учасmuе в научно-пракmuческuх конференцаж, форумах, вебанарах а m.п.:
Всероссийский. краевой уровень



очное
,Щистанционно в режиме онлайн
Зона-rrьный. муниципа-пьный уровень
очное
,,Щистанционно в режиме онлайн

4.2.8. Учасmае в рабоmе ilсюрu конкурсов:
Муниципальный уровень
На уровне поселка
В уrреждении

5 баллов
4 балла

З балла
2 балла

5 баллов
3 ба;lла
2 балла

4.3. Условия стимулирования заместителя директора по АХЧ.
3а месяц:
4.3.1. Содержание здания, территории и имущества в соответствии с СанПиН, нормаlли

пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда до 500 РУбЛей;
4.З.2. Качественнаяи своевременнzц сдача отчетности до 500 рублей;
4.З.З. Своевременное и качественное выполнение зшIвок на устранение неисправностеЙ и
неполадок оборулования, оргтехники и помещений до 500 рублей;
4.3.4. Сотрудничество в достижении общих целей ОО до 500 рублей.

3а кварmшl:
4.З.5. CBoeBpeMeHHEuI подготовка ОО к IIовому учебному году, зимнему сезону

1000 рублей;
4.3.6. Отсутствие заN{ечаний вышестоящих и контролирующих оргаЕизациЙ по вопросам

финансово-хозяйственной деятельности, внугреннего KoHTpoJuI
500 рублей;

4.З.7. ОрганизационнЕuI работа при проведении peMoHTHbIx работ в ОО
500 рублей;

4.3.8. Обеспечение бесперебойной работы rIреждения, организация профилактических работ с

целью предуfiреждения аварийньтх ситуаций
500 рублей.

3а zod:
4.З.9. Организация работы по обеспечению экономии материальньж ресурсов,
энергопотребления, водоrrотребления

до 1000 рублей;
4.3.10. Качественное и четкое проведение инвентаризации, списания ocHoBHbIx средств

до 1000 рублей;
4.3.1 1. Высокий уровень планирования и координации работы младшего обслужившощего
персонала, осуществление качественного контроля

до 1000 рублей.

4.4. Условия стимулирования обслуживающего персонала.
4.4.1. Качественное проведение генераJIьных уборок - до 100% должностного окjIаДа;

4.4.2. Содержание rrомещений и территории уIреждения в соответствии с требованиями
СанПиН, качественНая уборка помещений - до 200 % должностного окJIада;

4.4.З. Сложность и напряженность выполняемой работы в зимний пердод-
до 200 О/о должностного окJIада;

4.4.4. Оперативность выполнения зtulвок по устранению технических неполадок -

до 300 О/о должностного окJIада.

4.5..Щоплаты.
4.5. 1. Установление категории:
* первая 1000 руб.
* высшая 1500 руб.
4,5,2. Активное участие в подготовке r{реждения к новому

уrебному году, обеспечение саЕитарно-гигиенических условий -

4.5.З. Своевременное и эффективное выполнение особо вtuкньIх работ _

4.5,4, Участие в коjIлективньIх творческих делах (подготовка к ярмаркам,

ло 5000 руб.;
до 5 000 руб.;
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КОНЦеРТЕtI\л, оформитеJьские работы, и др,) /--_ лллл^ 
до 1000 руб,;

4.5.5. Сложность и напряжеIцIость вьшолнlIемой работы (при составлеЕиЕ отчетности,

4.5.6. Вьшолнение оргrшизациоЕно - коордlнационноЙ функци"
до 100% должностного окJIада;

4.5.7 . Выполнение контрольно-диt}гностической функции -

до 100% должностного окJIада;

4.5.8. Вьшолнеfrие обязаrrностей не входящих в круг должностньIх-
до 300% должностЕого окJIада;

4.5.g, Осуществление образовательного IIроцесса по авторской IIрограмме (самостоятельно

разработанной и имеющий статус u",ор"*ой; - З0 ой должностного оклада;

4.5.10.УчастиеВинноВационнойинауrrrо-МеТоДиЧескойДеятельЕости.
до 100% должностного оклада;

4.5.11. разработка и реализчilIия социалЬНО-ЗНаlММЬIХ ПРОеКТОВ, 
^ЁiЪЪx);Нr":У"Нr"""I*^",

4.5.|2.Участие В реализации социа-тiьно-значимЬD( проектов, доJIгосрочньD( процрамм и т,п,-

до 100 О/о должностного окJIада;

4.5.13. Работа с детьми с особенностями рtlзвития и груrrпы СоП:
* соп 1балл
+ 7 вид 2балл
*8вид 3ба;lла
* Ребенок-иIIвалид, сохранньйинтеллект 4балла
* Ребенок - инвЕшид, не сохранньй интеллект 5 бшrла

стоимость 1 балла _ 200 рублей. выплаты, установленные работнику, исчисляются

пропорционаJIьно отработанн_ому времени,

4.5.|4. Организац"" р^uбоr", обществецньD( орг.tнов уIаствующих в управлении учреждением

1ор.ан"зЙия работыVС, ру*о"одство профсоюзной организацией " Т*) -

от 10 до 100% должностного оклада;

4. 5. 1 5. Прохожление курсов повышеЕия ква_тrификации

Оценивание результативности производит"" 
" 

бuлrru*. Стоимость 1 балла- 50 рублей,

* очно 10 баллов
* дистанционно 5 ба-плов

4.5.16. Активное испоJьзование
социаJIьньD( сетях и т.п,) -

4.5.|'l . Настазничество педагогических работников - 1 наставляемый 800 рублей,

4.б. Премиальные выплаты лл-,л-.л..,,уr Da fiпАптттаr.тп,\псll
ПремироВанию подлежат сотруДники, Ее имеющие письменньD( взысканий за предшествующии

дате премированLu{ rrориод б месяцев,

премиальные вьшлаты устанавливаются в процентах к должностным окладам или в

абсолютньж размерах.
Премирование производится:
4.6.|. к юбилеям.Ьrруо""*ов МБоУ ЩО кIЦТ> (50, 55, 60, 65, 70 лет);

4.6.2. при полуIении грамот и др}тих наград;

4.6.з. за профЬссионаJIизм, высокие [окtватеJIи в работе (стабильность и рост качества

обуrения, достижение воспитанниками высоких показателей в сравнении с предьцущим годом,

активное уIастие в методиЧескоЙ работе, результативность,",й"*,"кой деятельности и т,п,);

4.6.4. за активнУю общественную работу в коллективе;

4.6.5. за добросОвестное отношениs к обязанностям;

4.6.6. за активIIость во внеуrебной деятельности (положительные результаты деятельности

подагога по вьшолНениЮ воспитательной работы, профессионаJIьное и плодотворное

сотрудничество с семьями обуrающихся и т,п,);

4.6.1. за органиЗациЮ и проведение мероприятий,повышающих имидж учреждени,I;

4.6.8. другие показатели, влияющие на установление премий;

4.6.9.оргЕшизация, проведение и участие в конкурсньrх, фестив€UIьньD(, турнирньD(, досуговьIх и

развлекательньIх мероприятиях и,п, ;

4.6.10. по итогаN{ года, Еа усмотрение руководитеJU{,

в работе Интернет-ресурсов фаботав группах и на страЕицах в

до 10 Ой должностного оклада;



4.7. Выплаты социального характера.
выплаты социального характера производятся на основании письменного заявления
работника согласно приказу руководителя Учрещдения.
Единовременная матери€rльЕtUI помоЩь сотрудникЕlм г{реждения в размеро от 300 до 2000
рублей может бьrгь оказана по следующим основаниям:
4.'7.|. в связи со свадьбой;
4.7.2. в связи с рождеЕием ребенка;
4.7.З. ПО СОстоянию здоровья работника иJIи tшенов его семьи (на лечение, операцию, покупку
лекарств);
4.7.4. на риту€tльные услуги по случzlю смерти близких родственников фодителей, супруга,
детей);
4.7.5. по случаю стихийного бедствия (пожар, KptDKa, наводнение, несчастный слуrай в быту);
4.7.6. в связи с тяжелым материальным и финансовьпr,t положением;
4.7.7. по другим уважительным причинаNI.
Размер материальной помощи в каждом конкретном слгIае опредеJUIет руководитель
Учреждения исходя из возможностей стимулиРующего фонда.
Порядок установлеIIия, размеры И условия осуществления выплаТ единовременной
материzrльной помощи рукоВодителю мБоУ до dцТ) устанаВливается правовым актом
Управления образования.

4.8. Поддержка кадрового потенциала.
4.8.1. Педагогам дополнительного образования Учреждения предоставJUIются следующие
выплаты:
4.8.1.1. Единовременнiш выплата предоставJUIется лиц€t]\,I, поступившим на работу в течение
двух лет со дня окончания образовательной оргЕtнизации (по очной форме обуrения) на
должности педагогических работников и имеющих среднее профессион€lJIьное или высшее
образование и отвечающим квалификационным требованиям, )жазанным в квалификационньIх
справочниках, и (или) профессионшъным стандартЕtп,1, в рttзмере 50 000, 00 рублей.
4.8.I.2. Лицам, указанным в пункте 4.8.1.1., в течение трех лет со дня окончания
образовательной орг€ш{изации (по очной форме обучения) устанавливается ежемесяtшtul
надбавка к заработной плате в размере 2 812,00 рублей.
4.8.1.3. Лицам, укff}анным в пуIlкте 4.8.1.1., окончившим с отличием организации средЕего
профессионztльного или высшего образования (по очной форме обуrения), в течение одного
года со дня окончания образовательной организации дополнительно устанавливается
ежемесячная надбавка к заработной плате в pi}змepe 1 406,08 рублей.
4.8.1.4. Со дня присвоения педагогическому работнику Учрежления высшей квшlификационной
категории ему устанавливается ежемесячная надбазка к заработной плате. Предельный размер
ежемесячной надбавки составляет 2 812,1б рублей.
4.8.2. РазмеР ежемесячной надбавки, представляемой педагогическому работнику Учреждения,
опредеJUIется в перерасчете предельного рitзмера ежемесячной надбавки на объем уrебной
нЕlгрузки (ставки) по основЕой должности, котор},ю заЕимает педагогический работник в
учреждении, и не может быть больше установленного предельного р€вмера.
4.8.з. В слрае если в период rrредоставления ежемесячной надбавки у педагогического
работника изменился объем уrебной нагрузки (ставки) или педагогический работник перешел
на должнОсть с иным объемом 1^rебноЙ нагрузки (ставки), отличным от объема уrебной
нагрузки (ставки) при ее нz}значении, размер ежемесячной надбавки корректируется в
зависимости от объема учебной нагрузки (ставки) педагогического работника начиная с месяца,
след},ющего за месяцем изменения объема улебной нагрузки (ставки) или lrорехода
педагогического работника на должность с иным объемом учебной нагрузки (ставки).
4.8.4. Педагогическим работникам (в том числе руководителю) Учреждения:
4.8.4.1. удостоенным государственньIх наград за работу в сфере образования, устанавливается
ежемесячнм надбавка к заработной плате 2 8t2,1б рублей;
4.8.4.2, имеющиМ ведомственные Еаграды (за исключениеМ почетных грЕtмот, благодарностей
министерства образования и науки Российской Федерации), устанавливается ежемесячнtи
надбавка к заработной плате 1 б87,З0 рублей.



4.8.5. При наличии у работника государственной и ведомственной Еаград выплата надбавки К

заработной плате производится fIо одному максимальному основанию.

4.8.6. Ежемесячные надбавки к заработной плате педагогическим работника (в том Iмсле

руководиТелю) выПлачиваютСя за факТическИ отработаНное времЯ независиМО от 1"rебной
нагрузки (ставки) по основной занимаемой должности.
4.8.7. ЕдиновременншI выплата и ежемесячные надбавки педагогическим работникаr
учреждения выплачивtlются на основании прикtlза руководитеJuI Учреждения; ежемесячные

надбавки руководителю Учреждения выплачиваются на основании приказа Управления
образования адмиЕистрации Нытвенского городского округа.
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