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1. Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению сотрудников и уреryлированию конфликта интересов (далее
Положение) разработано в соответствии:
- со ст.45 Федерального закона от 20. |2.20|2 Jt273-ФЗ <Об обрuIзовании в
Российской Федерации);
- Федераllьным законом от 25.|2.2008 М273-ФЗ "О противодействии
коррупции";
- Федеральным законом от 3 декабря 20|2 г. J\Ъ 230-ФЗ (О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности) и иных
лиц их доходам);
- Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. J\b 82| (О
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федер€Lпьных
государственных служащих и уреryлированию конфликта интересов);
- Методическими рекомендациями по организации работы комиссий по
соблюдению требований к служебному поведению федераrrьных
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов
(аттестационных комиссий) в федер€tпьных государственных органах" (одобрены
президиумом Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции,
протокол от 13.04.2011 N 24) , определяющим порядок формированиrI и
деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
сотрудников и уреryлированию конфликта интересов (далее - Комиссия ) по
соблюдению требований к служебному поведению сотрудников МБОУДО
<Щентр детского творчества> п. Уршьский (далее Организация) и
урегулированию конфликта интересов.
2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными конституционными законами, федер€uIьными
законами, актами Президента Российской Федерации и Правитепьства
Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами.
3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, в отношении сотрудников Организации. Сообщения о преступлениrIх
и административных правонарушениях, а также анонимные обращения
Комиссия не рассматривает. Также Комиссия не проводит проверки по фактам
нарушения служебной дисциплины.
4. Основной задачей Комиссии является содействие руководству Организации



а) в обеспечении соблюдения сотрудниками ограничений и запретов, требований
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в
обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным
законом от 25.12.2008 N 273- ФЗ "О противодействии коррупции", другими
федеральными законами;
б) в осуществлении в Организации мер по предупреждению коррупции.
5. Комиссия состоит из 5 человек: председателя Комиссии, заместителя
председателя Комиссии, членов Комиссии, секретаря Комиссии (на правах ее
члена). В состав комиссии входят как представители трудового коллектива, так и
представители обучающихся родителей (законных представителей)
воспитанников из состава Управляющего совета МБОУ ДО (IЦТ) п.
Уральский.
5.1. Представители обучающихся составляют не менее 2 из 5 членов Комиосии.
Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными шравами. В
отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель
председателя Комиссии.
5.2 Все Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
5.3 ЗаседанияКомиссии проводятся по мере необходимости.
5.4 ПОвесТка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии
утверждаются Председателем.
6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить возможность
ВОЗНИКнОВеНиrI конфликта интересов, которыЙ мог бы повлиятъ на принимаемые
Комиссией решения.
6.1.Состав Комиссии формируется полностъю руководителем Организации из
ЧИСла наиболее компетентных и пользующихся авторитетом работников,
закрепляется прик€вом.
6.2. Срок полномочий Комиссии составляет три года.
6.3. Члены комиссии осуществляют свою деятельностъ на безвозмездной основе.
6.4. Щосрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:
- на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его
состава;
- ПО требованию не менее 2lЗ членов комиссии, выраженному в письменной
форме;
- ПРИ ОТЧисЛении из Организации обучающегося, родителем (законным
ПРеДСТаВителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника -
ЧЛеНа Комиссии. В случае досрочного прекращения полномочий члена
КОмиссии в ее состав н€вначается новый представитель от соответствующей
категории участников образовательного процесса
7. В заседаниrIх Комиссии с правом совещательного голоса участвуют: другие
соТрудники; специ€UIисты, которые моryт дать пояснения по вогIросам
РаССМаТРиВаемым КомиссиеЙ; должностные лица других государственных
органов, представители заинтересованных организаций; представитель
сотрудника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об
УРеГУлироВании конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии,



принимаемому в каждом конкретном сл)п{ае отделъно не менее чем за три дня до
дн,I заседания Комиссии на основании ходатайства сотрудника, в отношении
которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.
8, Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не

менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
9, При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена
комиссии, котор€ш может привести к конфликту интересов при рассмотрениивопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до "u"*uзаседания заявить об этом. В таком слу{ае соответствующий член Комиссии не
принимаеТ уIIастия в рассмотрении ук€ванного вопроса.
10, основаниями для проведения заседания Комиссии является представление

руководителя или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения
соблюдения работником Организации требований к служебному поведению и
(или) требований об уреryлировании no"6rr"nTa интересов либо осуществления
в государственном органе мер по предупреждению коррупции.
11, ПредседателЬ Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей

основаниrI для проведениrI заседания Комиссии:
а) в 3-дневный срок н€вначает дату заседания Комиссии. При этом датазаседания Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дняпоступления ук€}занной информа ции;
б) организует ознакомление сотрудника, в отношении которого Комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании no"6n"nTa интересов, его представителя,
членов Комиссии И других Лиц, участвующих В заседании Комиссии, с
информацией, поступившей в Организацию, и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиъсии Лиц,
ук€ванных в пункте 7 Положения, принимает решение об их удовлетворении(об отказе в удовлетворении) и о рассмоrр.""" (об отказ. 
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"ходе заседания Комиссии.
12, Заседание Комиссии проводится в присутствии сотрудника, в отношении

которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При
н€tличии письменной просьбы сотрудника о рассмотрении ук€ванного вопроса
без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случаенеявки сотрудника или его представителя на заседание Комиссии при
отсутствии писъменной просьбы сотрудника о рассмотрении указанного вопроса
без его )ластия рассмотрение вопроса откладывается. В слr{ае вторичной
неявки сотрудника или его представителя без уважителБных причин Комиссия
может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие
сотрудника.
13, На заседании Комиссии заслушиваются пояснения сотрудника (с его
согласия) и иных лиц, рассматриваются матери€lлы по существу предъявляемых
с отруднику претен зиiа, а также дополнительные материаJIы.
14, Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее засед ании)не вправе разглашатьсведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.



15, ПО итогаМ рассмотРения вопроса, указанного в пункте 10 Положения,комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сотрудник соблюдал фебования к служебному поведению и(или) требования об уреryлировании конфликта интересов;
б) установить, что сотрудник не соблюдал требо"u""" к служебному поведениюи (или) требования об уреryлировании конфликru 

""r.рЪсов. 
В этом сл)лаекомиссия рекомендует руководителю указатъ сотруднику на недопустимостъ

нарушениЯ требованиЙ К служебному поведению и (или) требоЪания об
урегулировании конфликта интересов либо применить к сотруднику конкретную
меру ответственности.
16, Решения Комисоии оформляются протокол ами, которые подписывают

члены Комиссии, принимавшие участие в ее засед ании.
17 . В протоколе заседания Комиссии укЕlзываются:
а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и

{ругих лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросовс указанием фамилии, имени, отчества, должности сотрудникц в отношениикоторого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному

поведению и (или) требований об уреryлировании r.о"фrr"*та интересов;в) предъявляемые к сотруднику претензии и матери€lлы, на которых ониосновываются;
г) содержание пояснений сотрудника и других лиц и краткое изложение ихвыступлений;
д) фамилиИ, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседаниrI
Комисси и, дата поступления информации;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его прин ятия.
18, ЧлеН КомиссИи, несогЛасныЙ с ее реШением, вправе в письменной формеизложитЬ свое мнение' которое подIежиТ обязателъномУ ,rриобщению кпротоколу заседания Комиссиии с которым должен быть ознакомлен сотрудник.
19, Копии протокола заседания Комисъии в 3-дневный срок со дня заседания
полностъю Или В Виде Выписок из него направляются сотруднику, а также по
решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.
20, Руководителъ обязан рассмотретъ протокол заседания Комиссии и вправе
учестъ в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации, припринятии решения о применении к сотруднику мер ответственности,
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федер ации, атакже по иным вопросам организации противодействия коррупции. о
рассмотрении рекомендаЦий К_омиссии и принrIтом решении руководитель вписьменной форме уведомляет Комиссию в,ъ."r""rй срок со дня поступления к
нему протокола заседания Комиссии. l



2l. В случае установления Комиссией признака дисциплинарного проступка в
действиях (бездействии) сотрудника информация об этом предоставляется
руководителю для решения вопроса о применении к сотруднику мер
ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерации.
22. В слrIае установления Комиссией факта совершения сотрудником действия
(факта бездействия), содержащего признаки административного
правонарушения, председателъ Комиссии обязан направить информацию о
совершеНии ук€ванногО действиЯ (бездейсТвии) и подтверждающие такой факт
документы должностному Лицу, уполномоченному рассматривать дела об
административных правонарушениях, в 3-х дневный срок, а при необходимости
- немедленно.
23. Копия протокола заседания КомиQсии или выписка из него приобщается к
личному делу сотрудника, В отношении которого рассмотрен вопрос о
соблюдениИ требований к служебному поведению и (или) iребовании об
урегулировании конфликта интересов.


